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1 Sammanfattning

Valnamndens kansli &r i planeringsfasen infor de allméanna valen till riksdag,
kommun- och regionfullmaktige den 13 september 2026. Under perioden har
kansliet arbetet med att ta fram underlag for hemstallan om kommunbidrag for &r
2026, paborjat dversynen av valdistrikten och planerat for rekrytering av personal.
Kansliet arbetar vidare med de i verksamhetsplanen prioriterade omraden som
identifierats i utvardering av EU-valet 2024 avseende sékerhet,
kompetensforsorjning, utbildning och kommunikation.

Tillgangligheten i val ar en standigt aktuell fraga som kansliet fortsatt har ett
sérskilt fokus kring.

Verksamheten foljer planeringen i enlighet med budgeten. Mindre avvikelser fran
budget avser kostnader som &r budgeterade manadsvis men som kommer uppsta
senare under aret.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfért med

Prognos helar

Matt samma period Jan]fortamed hgelar
S 3 féregaende ar
féregaende ar
Kostnader 2024 -3334 -40 344
Kostnader 2025 -2 093 -12 630
Intékter 2024 0 17 156
Intékter 2025 -27 0

Siffrorna redovisas i tkr. Valnamndens verksamhet skiljer sig mycket beroende pd om det &r ett valar, ett
forberedelsedr eller ett mellanvalsar. 2025 &r ett forberedelsedr infor allmanna val 2026. Intakten 2025 avser en
bokning av stadkostnader 2024 som blivit felfakturerade, men som &nnu ej bokats bort.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar

2025 2025 2024 2023
Ekonomiskt resultat 1042 0 5488 2 027

Siffrorna redovisas i tkr.

2023 forberedelse infor: EU-val. 2024 valar: EU-val. 2025 forberedelse infor valar:

val till riksdag, kommun- och regionfullméktige.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstétt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for
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Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Den nationella Valmyndigheten arbetar for att digitalisera verksamheten genom att
infora digitala rostkort och rostlangder. Inférande av digitala réstkort och digitala
valjarforteckningar planeras till RKR-valen 2026 och paverkar fortidsrostningen.
Inforandet av digitala rostlangder i vallokalerna planeras till EU-valet 2029. De
planerade forandringarna far stor konsekvens pa verksamheten och innebar att
registreringen av rosterna sker digitalt. Valjaren kommer fortsatt att rosta enligt
samma forfarande som tidigare.

Valkansliet har i dagslaget inte tillracklig information om forutséttningarna for
digitaliseringen och bedémningen av paverkan pa verksamheten och dess
kostnader &r darfor mycket oséker. Forvantade konsekvenser for 2026 har dock
beaktats i hemstallan om budget for 2026.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

pe?ilf)t(??gck Motsvaran
sedan f('()'jreepggr?ge Prggznsos Utfall 2024
arets gér
boérjan)
Antal arsarbetare 1,3 3,2 5,9 29,7

Personalvolymen for 2025 avser endast kansliet och ej timanstallda som ar anstallda mindre &n 3 manader for
valets genomférande dvs, réstmottagare, teamledare, lagerpersonal mfl. | utfall 2024 ingér &ven timanstallda som
var anstéllda under valperioden.

Arlig uppféljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljningen av aktiva atgarder

Valndmndens kansli &r en mycket liten verksamhet med i dagsléget fem anstéllda.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran att fragan om arbetsmiljon tas upp
pa arbetsplatstraffar samt i samband med utvecklingssamtal och enskilda
avstamningar med medarbetarna.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Ja.

De storsta arbetsmiljoriskerna
Risk for hog arbetsbelastning

Valnamndens kansli har ett tydligt mal och deadline och arbetets belastning
varierar stort beroende pa hur néra ett val det ar. Valkansliet har arbetat aktivt for
att avlasta kanslipersonalen genom att under valperioden utdka personalstyrkan och
ta in extra personal dar det ar mojligt. Planeringen infor val tar sikte pa att
sékerstalla arbetsmiljon for personalen vad géller arbetsbelastningen och att det
finns mojlighet till aterhamtning efter den mest hektiska perioden.

Framjande faktor (friskfaktor)

Valnamndens kansli arbetar pa olika satt for att paverka arbetsmiljon positivt. Vi ar
en liten verksamhet med ett stort ansvar som vaxer kontinuerligt infor ett val for att
sedan aterga till minimibemanning. For att behalla och aterfa personal arbetar vi pa
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3.2

olika satt for att skapa en positiv arbetsmiljo genom teamstérkande aktiviteter,
utveckling for medarbetarna genom utbildning och kunskapshéjande insatser och
meningsfullheten i uppdraget, delaktighet samt ansvar och mandat.

Ekonomisk uppfdljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

3.2.2

3.2.3

3.3

3.3.1

Resultatredovisning i ssammandrag

Belopp i
mnKkr Period Heléar

Awvi Fg Boksl

Utfall Blé(tjg kels LthfglrI Prct))sgn progn Blé?g ut fg
e 9 0s ar

Intakter -0,03 0| -0,03 0 0 0 0 0,03
Kostnader -2,09 -3,01 0,91 -3,33 | -12,61 | -12,63 12 6?: -39,29
';gmm“”b'dr 316 | 3,16 0| 690| 12,63 | 12,63 | 12,63 | 27,60
Komr_nunlnte 0 0 0 0 23 0 0 17 15
rna bidrag 4
Resultat 1,04 0,16 0,89 3,57 0 0 0 5,49

Utfall till och med perioden

Avvikelsen mot budget som visar ett positivt resultat om ca 887 tkr for perioden
beror pa kostnader som ar budgeterade per manad, men som kommer uppsta senare
under aret.

Prognos

En tidig prognos éar alltid forknippad med stor osakerhet och valnamndens
kostnader ar ofta svara att prognosticera da namndens verksamhet paverkas till stor
del av héndelser i det omgivande samhallet. Prognosen i dagsléget ar att resultatet
blir i enlighet med budget.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Valnamndens kansli ar en mycket liten verksamhet som standigt maste arbeta med
att nyttja vara personella resurser pa ett sa effektivt satt som majligt. Detta gor vi
genom att utveckla verksamheten dar vi har mest nytta, genom att lara av andra och
dra nytta av det arbete som vi sjlva eller andra gjort tidigare, sérskilt inom
omradet administration. Detta ar ett standigt pdgaende arbete som dock ar mycket
svart att mata i var lilla verksamhet.
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Insamling av information infor
Budget 2026

Den 13 september 2026 &r det val till riksdag, kommun- och regionfullméktige.
Valnamndens kostnader och verksamhet skiljer sig stort beroende pa om det &r ett
valar eller ett forberedelsear. | kommunens flerarsbudget finns valnamndens
utokade kostnader for valar inte med. For att ge kommunstyrelsen forutsattningar
att ta hansyn till valnamndens behov i budgetberedningen har valkansliet skrivit
fram en hemstéllan som tas upp pa namndens sammantrade den 23 april 2025.
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5 Styrinformation till namnden

5.1 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Samtliga ndmnder och styrelser i Avslutad

Goteborgs Stad far i uppdrag att

identifiera befattningar i sina

verksamheter som bedéms vara utsatta .

for hog risk for infiltration. Uppdraget Halvar 1 2025 2025-04-10
ska ha genomforts sex manader efter

kommunfullméaktiges beslut. Forvaltningen har slutfért uppdraget
genom att kartlagga och identifiera
Uppdragsar befattningar i verksamheten som bedéms
2024 vara utsatta for hog risk for infiltration.
Typ av KF/KS-uppdrag Beddmningen har genomforts enligt
Uppdrag utanfor budgetbeslut metodstéd som har tagits fram av

stadsledningskontoret. .

Namnden foreslas forklara uppdraget som
fullgjort i samband med delarsrapport
mars pa namndsammantrade 2025-04-23.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i @ Pagaende

uppdrag att analysera sina inkdp

utifrdn Goteborgs Stads spendrapport

och ta fram forslag pa hur .

inkdpsarbetet kan forbattras avseende Halvar 1 2025 2025-04-10
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet

och héllbarhet. Inképs- och Forvaltningen planerar att inleda arbete
upphandlingsndmnden ska stotta i med analys av inkdpsmdnster. Inkdp och
detta arbete. upphandlingsforvaltningen kommer stddja
med underlag i form av spendrapport som
Uppdragsar férvaltningen planerar analysera och
2025 darefter ta fram forslag pa mojliga
Typ av KF/KS-uppdrag effektiviseringar och atgarder utifran
Uppdrag inom budgetbeslut hallbarhetsperspektivet.

Forvaltningen planerar slutredovisning av
uppdraget i kvartal 4 2025.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i Avslutad
uppdrag att sakerstélla en hallbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Uppdragsér Halvar 1 2025 2025-04-10

2025

Typ av KF/KS-uppdrag Rutiner for hallbar livscykelhantering ar
Uppdrag inom budgetbeslut etablerade. Det innebér bland annat att

fungerande telefoner ateranvands i
verksamheten. Defekta eller uttjanta
enheter avvecklas enligt stadens riktlinjer
for elektronikatervinning.

Forvaltningen foljer Géteborgs Stads
riktlinjer for atertag av IT-utrustningar.
Sedan 2021 sker datorbestéllningar
genom konceptet Klient som tjanst (KST)
via Intraservice, déar det livscykelhantering
ingar. | och med detta foreslas namnden
forklara uppdraget fullgjort (2025-04-23).

Goteborgs Stads namnder och Avslutad
styrelser far i uppdrag att med
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

rapporten som utgangspunkt se dver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsrattsrérelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Halvar 1 2025 2025-04-10

Forvaltningen har upparbetade
samverkansformer och arbetsséatt med
berérda malgrupper inom
funktionsrattsrorelsen. Det planeras och
genomférs méten med
intresseorganisationer och verksamheter
inom staden for berérda malgrupper infor
och efter varje val. | och med att
férvaltningen redan har upparbetade
samverkansformer och arbetsséatt med
berérda malgrupper foreslas uppdraget att
avslutas i och med delarsrapport mars pa
valnamndens sammantrade 2025-04-23.

5.2 Redovisning av namndens egna uppdrag

Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Forvaltningen ska under aret inleda
arbetet med att ta fram konkreta
handlingsplaner fér hur man kan
genomfora ett extraval och gora en plan
for fardigstéllandet av dylika planer att
rapporteras till valnamnden innan arets
utgang.

® Pagaende

2025-04-10

Uppdraget att ta fram konkreta
handlingsplaner fér genomférande av
extraval har pabérjats. Slutredovisning
planeras till kvartal 4
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